ESTATUTOS
CAPITULO I
Noc¢ao, denominacio, duracio, sede, delegaciio e objectivos
Artigo 1°
Nocao e denominacio
1- A cooperativa ¢ uma pessoa colectiva autonoma que, através da cooperagdo dos
seus membros, com obediéncia aos principios cooperativos ¢ sem fins lucrativos, visa a

satisfacao das necessidades e aspiragdes econdmicas, sociais ou culturais dos cooperadores.

2- A cooperativa continua a adoptar a denominagdo de “COOPERATIVA
ELETRICA DE VILARINHO, C.R.L.”, e rege-se pelos presentes estatutos, pelo Codigo
Cooperativo e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2°
Duracao, sede, delegacoes ¢ direito de associagdo
1- A cooperativa durard por tempo indeterminado e tem a sua sede na Rua das

Costeiras, N° 97, da freguesia de Vilarinho, do concelho de Santo Tirso.

2- Por deliberacdo do conselho de administragdo, precedida de parecer favoravel do
conselho fiscal, poderdo ser criadas delegacdes e estabelecimentos em quaisquer localidades

do pais.

3- Desde que precedida de deliberacio da Assembleia Geral, sempre em
conformidade com as normas do Codigo Cooperativo e demais legislagdo aplicavel e desde
que dai ndo resulte perda da sua autonomia, a Cooperativa pode desenvolver actividades
especificas de outros ramos do sector cooperativo, participar em régies cooperativas, associar-
se com outras pessoas colectivas de natureza cooperativa ou ndo cooperativa, designadamente
em unides, federacdes ou confederagdes, e, bem assim, colaborar com outras cooperativas,

associacoes ou quaisquer entidades nacionais e estrangeiras.

Artigo 3°

Ramo do Sector Cooperativo

1- E uma Cooperativa, sem fins lucrativos e de cariz multisectorial, enquadrando-se
no ramo de servigos do sector cooperativo consignado na alinea k) do artigo 4° do Cddigo

Cooperativo e nos termos dos Ns. 1 e 2 do artigo 2° do DL N° 313/81, de 19 de Novembro.



2- Podendo, também, desde que necessario a prossecu¢do dos seus objectivos e
aspiracdes culturais, subsidiariamente, desenvolver actividades de outros ramos do sector
cooperativo.

Artigo 4°
Objeto

1- A Cooperativa exerce a atividade de distribuicdo de energia elétrica, em baixa
tensao, nos termos e condigdes exaradas no contrato de concessao celebrado entre aquela e o
Municipio de Santo Tirso, na area que lhe estd concessionada, podendo, porém, alargar o
ambito territorial da respectiva actuagdo e ¢ responsavel pelo desenvolvimento, exploragdo e

manuten¢do da rede de distribuicdo.

2- Exerce, ainda, a atividade de comercializagio de energia, quer como
comercializador de ultimo recurso, sujeita a obrigacdes de servico universal, quer como

comercializador em regime livre.

§ Unico- Para o referido fornecimento, a Cooperativa adquirird a necessaria energia
por grosso, pela forma que o conselho de administragao melhor entender, podendo revendé-la,

também, por grosso ou a retalho.

3- No exercicio da sua actividade, a Cooperativa deve sempre respeitar os valores e
principios cooperativos e promover a salvaguarda dos direitos dos consumidores ¢ do meio

ambiente.

4- Na prossecucao do seu objecto e realizacdo dos seus fins, a Cooperativa deve
desenvolver ac¢oes de natureza informativa, formativa, social e cultural, destinadas aos seus
membros, trabalhadores, familiares destes e comunidade em geral.

CAPITULO I
Capital social e titulos de investimento
ARTIGO 5°
Capital social

1- O capital social ¢ variavel e ilimitado, mas nunca inferior a catorze mil quinhentos

e vinte euros, representado em dois mil novecentos e quatro titulos nominativos, no valor de

cinco euros cada um.



2- Cada pessoa singular, que venha a ser admitida como Cooperadora, obriga-se a
subscrever titulos de capital, no minimo de trés e no ma imo de trinta, que tera de realizar em
dinheiro no ato da sua admissao.

3- Cada pessoa coletiva, que se am admitida como Cooperadoras, fica obrigada a
subscrever titulos de capital, no minimo de dez e no md imo de trinta, que, também, terdo de
ser realizados em dinheiro e no ato da respetiva admissao.

ARTIGO 6°
Joia
A cada Cooperador que venha a ser admitido podera ser e igido o pagamento de uma
6ia no valor de vinte cinco euros, a liquidar de uma s6 vez ou em prestagdes, nos termos que
o conselho de administracdo vier a fi ar em regulamento proprio.
ARTIGO 7°
Destino das joias

1- montante das oias reverterd a favor das reservas a que se refere o artigo 9 °, N°
2 do Cédigo Cooperativo.

2- E dispensado o pagamento de oia sempre que se estea em presenca de
transmissao de titulos entre ¢ n uges, ascendentes e descendentes em linha recta no primeiro
grau do primitivo titular.

ARTIGO 8°
Transmissao de titulos de capital

1- s titulos de capital sdo pessoais e sO serdo transmissiveis por acto inter vivos ou
mortis causa, mediante autorizacdo do conselho de administracdo e sob condi¢ao de o
adquirente ou o sucessivel 4 ser cooperador ou, reunindo as condi¢des e igidas, solicitar a
sua admissao.

2- A transmissdo inter vivos operar-se-4 por endosso do titulo assinado pelo
transmitente e averbado no livro de registos, assinado por dois membros do rgao de
administracdo e pelo adquirente.

3- A transmissdo mortis causa opera-se pela apresentagio de documento
comprovativo da qualidade de herdeiro ou de legatario, em fun¢do da qual serd averbado em
nome do seu titular no respectivo livro de registos, que devera ser assinado, por dois membros
do conselho de administragao e pelo herdeiro ou legatario.

4- Em qualquer dos casos de transmissao de titulos, sera lavrado no respectivo titulo
nota do averbamento, com o nome do adquirente, assinado por dois membros do onselho de

administracao.



- Em caso de os sucessores ndo pretenderem a transmissao dos titulos pertencentes
ao autor da sucessdo, aqueles ficardo com o direito de, nos termos do disposto no artigo
do C digo Cooperativo, receber o0 montante correspondente aos mesmos titulos.
ARTIGO 9°
Titulos de investimento
Nos termos do disposto no artigo 1 do C digo Cooperativo e para possibilitar uma
melhor prossecucao dos seus fins, a cooperativa podera emitir titulos de investimento.
CAPITULO 111
Dos Cooperadores
ARTIGO 10°
Cooperadores

1- Sao Cooperadores os membros fundadores e todos os que, independentemente do
estabelecido no niimero seguinte, ao longo da vida da Cooperativa nela exerceram fungdes em
qualquer dos rgdos Sociais durante, pelo menos, o periodo de tempo correspondente a um
mandato.

2 Para além dos referidos no N 1 antecedente, podem, ainda, ser membros da
Cooperativa todas as pessoas singulares com idade igual ou superior a 1 anos e pessoas
colectivas que, respectivamente, residam ou estejam sedeadas nas areas geograficas referidas
no N 1 do artigo supra e que, preenchendo os demais requisitos e condigdes previstos nos
estatutos, no C digo Cooperativo e legislacdo complementar aplicavel, requeiram ao conselho
de administragdo a respetiva admissao e por este sejam admitidas.

3- O suprimento da incapacidade dos membros que sejam menores de idade efectua-
se nos termos do artigo 12 do C digo Civil.

ARTIGO 11°
Admissao

1- A admissdo como membro da Cooperativa ¢ efectuada através de requerimento
assinado pelo candidato e dirigido ao conselho de administragdo no qual, entre outros,
deverdo constar os seguintes elementos

a)- eclaracdo, livre e voluntaria, do desejo de assumir essa qualidade

b)- eclaracdo inequivoca de que ndo explora, directamente ou por interposta pessoa,
actividade concorrencial com a da cooperativa

c)- eclaracdo de aceitar cumprir e respeitar os estatutos, regulamentos internos, o

C digo Cooperativo e demais legislagdo complementar aplicavel.



2- A admissao de membros deve sempre ser condicionada a capacidade de resposta
da Cooperativa.

3- O conselho de administracdo deverd recusar a admissao de membros que, pelas
respectivas condutas, manifestamente demonstrem ser contra os objectivos € principios
expressos nestes estatutos ou contra 0 movimento cooperativo.

4- Depois de admitidos, s6 podem exercer plenamente os respectivos direitos os
cooperadores que tiverem procedido ao pagamento de cinquenta por cento do valor dos titulos
de capital subscritos e, bem assim, se encontrarem a cumprir o plano fixado para o pagamento
do remanescente e da joia, salvo em actos eleitorais em que s6 podera exercer o seu direito ao
voto, se for cooperador ha mais de meio ano.

5- Das decisdes do conselho de administracdo sobre o requerimento de admissdo
cabe sempre recurso para a primeira assembleia geral subsequente.

ARTIGO 12°
Direitos dos cooperadores
Sem prejuizo dos consignados no Cdédigo Cooperativo, sdo direitos dos cooperadores:

a)- Utilizar os servicos e beneficiar das vantagens e regalias da Cooperativa nos termos
dos estatutos e regulamentos aprovados;

b)- Tomar parte na Assembleia-Geral, apresentando propostas, discutindo e votando os
pontos constantes da ordem de trabalhos;

c)- Eleger e, com excepgio dos menores, ser eleito para os Orgaos da Cooperativa;

d)- Requerer informacdes aos Orgdos competentes da cooperativa € examinar o
relatorio de gestdo e documentos de prestacao de contas, nos periodos e nas condi¢des que
forem fixados pelos estatutos, pela assembleia geral ou pelo 6rgdo de administragdo;

e)- Requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos termos definidos no Codigo
Cooperativo e nos estatutos;

f)- Reclamar junto dos Orgdos da Cooperativa relativamente a decisdes que possam
violar os respectivos direitos ou os principios cooperativos;

g)- Solicitar a sua demissao.

ARTIGO 13°
Deveres dos Cooperadores

Para além de conhecerem e cumprirem os principios cooperativos, as leis aplicaveis

ao setor, os estatutos da cooperativa e respectivos regulamentos internos, sdo, ainda, deveres

dos cooperadores:



a)- Adquirir na Cooperativa os bens de consumo que esta fornega e utilizar os
servicos que ela preste
b)- Nas condi¢des determinadas pelo conselho de administragdo, obter o cartdo de
membro e um e emplar dos estatutos
c)- elar pela conservagdo e uso adequado dos bens da Cooperativa
d)- Colaborar por todos os meios para a realizagdo dos ob ectivos da Cooperativa e,
bem assim, para o desenvolvimento do cooperativismo
e)- Tudo fazer para a salvaguarda do bom nome da Cooperativa e abster-se, quer por
acdo, quer por omissdo, de lesar os legitimos interesses corporativos, econdémicos e sociais da
mesma
f)- Tomar parte nas assembleias gerais, bem como aceitar e e ercer os cargos sociais
para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo ustificado de recusa
g)- Efetuar os pagamentos previstos e devidos nos termos e condigoes estabelecidos
nos estatutos, regulamentos aprovados e em decisdes do conselho de administracao
ARTIGO 14°
Demissao
ualquer cooperador pode solicitar a sua demissao nos termos e com os efeitos previstos no
art® 24° do Cdédigo Cooperativo.
ARTIGO 15°
Das sancoes
1- Aos cooperadores que, de forma grave e culposa, violarem os preceitos do Codigo
Cooperativo, da legislacio complementar aplicavel, dos estatutos ou dos regulamentos
internos da Cooperativa, poderdo ser aplicadas as seguintes sang¢des
a)- Repreensao registada
b)- ulta de cinquenta a quinhentos euros
¢)- Suspensao temporaria de direitos
d)- Perda de mandato.
e)- E clusado
2- A aplicacdo de qualquer san¢do serd obrigatoriamente precedida de processo
escrito nos termos do disposto no N° 2 do artigo 2 ° do Codigo Cooperativo.
3-A aplicagdo das sangdes descritas nas alineas a), b) e ¢) do n mero anterior ¢ da
competéncia do conselho de administracdo, com admissibilidade de recurso para a assembleia
geral, sendo da e clusiva competéncia desta a deliberacdo de e clusdo do membro infractor e

da perda de mandato.



CAP TU O
os rgaos Sociais
Seccdo
isposigdes gerais
AT Ol
rgaos
s rgdos sociais da Cooperativa sao

a)- A assembleia geral

b)- conselho de administragdo

c)- conselho fiscal.

2-  conselho de administragdo pode deliberar a criagdo de comissdes especializadas
de duracdao limitada, definindo em regulamento préprio as suas tarefas, composi¢ao e
funcionamento.

3- Do mesmo modo, podera o conselho de administracao deliberar a constitui¢do de
conselhos culturais, com competéncias delegadas daquele 6rgdo, com vista ao planeamento,
promogdo e e ecucao de funcdes respeitantes  dinamizagdao associativa, educacional e
formacdo cooperativas.

4- Sera sempre lavrada acta das reunides de qualquer 6rgdo social da Cooperativa,
que, obrigatoriamente, deve ser assinada por todos os membros do respectivo 6rgdo que nelas
participarem.

AT Ol
emuneracao dos Membros dos rgaos Sociais
Aos titulares dos rgdos Sociais poderd ser atribuida a remuneragdo que, por
deliberacdo da Assembleia Geral, for individualmente fi ada para cada membro dos mesmos.
Seccdo
a assembleia eleitoral e da perda de mandato,
AT Ol
o acto eleitoral

1-  presidente da mesa da assembleia geral deverd promover o acto eleitoral
fi ando, com a antecedéncia minima de trinta dias, a respectiva data, os prazos de entrega das
listas e, procedendo sua publicitacido em tempo til, determinard as demais condi¢des
necessarias ao estrito cumprimento de todos os tr mites previstos nestes estatutos e no

regulamento eleitoral.



2- A eleigdo dos 6rgdos sociais da Cooperativa ¢ feita, através de listas sujeitas a
sufragio por voto secreto, por maioria de votos, dirigidas ao presidente da mesa da assembleia
geral nas circunst ncias de tempo, previstas no artigo 22 3 e de composigao, determinadas
nos artigos 24 ; 2 e 32, todos dos estatutos e em conformidade com o determinado no
regulamento eleitoral.

AT Ol
Eleicao dos titulares dos rgaos sociais € mandato

1- As condicdes de elegibilidade e incompatibilidade dos membros da Cooperativa,
bem como o funcionamento dos cargos, regem-se pelo disposto nos artigos 2 ; 31 e 32 do
Codigo Cooperativo, pela legislagio complementar aplicavel, pelos estatutos e regulamentos
aprovados em assembleia geral.

2- Os titulares dos oOrgdos sociais: mesa da assembleia geral, conselho de
administracao e conselho fiscal, sdo eleitos por um periodo de quatro anos civis, contando-se
como completo o ano civil no qual se realiza a eleigao.

nico- os termos do disposto nos s.4 e 5 do artigo 2 do Codigo Cooperativo,
o presidente do conselho de administragao so pode ser eleito para tr s mandatos consecutivos.

3- Os membros dos referidos 6rgdos sociais a eleger pela assembleia geral, s -lo-ao
por escrutinio secreto e segundo o sistema de lista completa, que inclua todos os orgaos,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria de votos dos cooperadores que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

4- Em caso de vacatura de qualquer cargo no conselho de administragdo ou no
conselho fiscal, o membro suplente serd chamado, nos termos do disposto, respectivamente,
no nicodo 2doartigo2 e  nico do artigo 32 destes estatutos e apenas completara
o mandato.

5- a eventualidade de nao surgir qualquer lista a sufragio, os Orgaos sociais
cessantes deverdo prolongar o exercicio das respectivas func¢des pelo periodo de tr s meses,
funcionando em regime de gestao.

- Durante o periodo referido no n mero anterior, o presidente da mesa da
assembleia geral providenciard pela abertura de novo periodo eleitoral, podendo, neste caso,
reduzir até metade, todos os prazos aplicaveis e, estatutdria ou regulamentarmente, fixados
para o processo eleitoral normal.

nico- O mandato dos 6rgdos sociais eleitos em segunda convocatoria terminara,
no entanto, no final do quadriénio que decorreria como se a elei¢do tivesse ocorrido em

primeira convocatoria.



6- Esgotado, porém, o novo prazo para apresentacdo de listas, sem que surja qualquer
candidatura ao acto eleitoral, cabe ao presidente da mesa da assembleia geral, nos oito dias
seguintes imediatos, convocar uma assembleia geral extraordindria com vista a nomeacgao de
uma comissdo administrativa que deverd tomar conta do destino da Cooperativa nos termos
do mandato que receber da assembleia geral.

AT 02
Perda de mandato
A perda de mandato de qualquer membro dos 6rgaos sociais, rege-se pelos presentes
estatutos e, bem assim, pelo disposto no artigo 30 do Codigo Cooperativo.
Sec¢ao
a Assembleia-geral
AT 021
Nogdo e composicao

1- A assembleia-geral ¢ o Orgdo social supremo da Cooperativa e as suas
deliberacdes, tomadas nos termos legais, estatutarios e regulamentares, sdo obrigatdrias para
os restantes 6rgaos sociais da Cooperativa e para todos os membros desta.

2- Apenas podem participar nas Assembleias Gerais os Cooperadores que, nos
termos legais, estatutarios e regulamentares, nomeadamente, entre outros, os constantes no
4 do artigo 11 destes estatutos, se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

AT 022
eunides da Assembleia eral

1- A assembleia geral re ne-se em sessdes ordindrias e extraordinarias.

2- A assembleia geral ordindria reunird obrigatoriamente duas vezes por ano, sendo
uma até 31 de marco, para apreciacdo e votacdo do relatério de gestdo e documentos de
prestagao de contas do exercicio anterior, bem como o parecer do conselho fiscal, sendo a
outra até 31 de dezembro, para a apreciar e votar o orgamento ¢ o plano de actividades para o
exercicio seguinte.

3- A assembleia geral funcionard, ainda e ordinariamente, de quatro em quatro anos
como assembleia eleitoral, com vista a eleicdo dos drgdos sociais e, sem prejuizo do disposto
nos s.5, e6doartigol dos estatutos, devera ocorrer durante o m s de dezembro do
quarto ano de cada mandato.

4- A assembleia geral extraordinaria reunird quando convocada pelo presidente da

mesa da assembleia geral, por sua iniciativa, a pedido do conselho de administragdo ou do



conselho fiscal ou, ainda, a requerimento de, pelo menos, cinco por cento de cooperadores
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.
ARTIGO 23°
Convocatoria e quérum

1- A convocatoria para qualquer das sessdes da assembleia geral, ¢ efetuada pelo
presidente da mesa com, pelo menos, quinze dias de anteced ncia e respeitard integralmente o
preceituado no artigo 3 do Codigo Cooperativo.

2- A assembleia geral reunird a hora marcada no aviso convocatorio se estiverem
presentes mais de metade dos cooperadores com direito a voto, por si ou através dos seus
representantes devidamente credenciados.

3- Se a hora marcada para a reunido ndo se verificar o n mero de presengas previsto
no n mero anterior, a assembleia re ne-se com qualquer n mero de cooperadores trinta
minutos depois.

4- o caso de a convocatoria da assembleia geral ser feita em sessdo extraordinaria e
a requerimento dos cooperadores, a reunido so se efectuard se nela estiverem presentes, pelo
menos, tr s quartos dos requerentes.

ARTIGO 24°
Mesa da Assembleia Geral

1- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e
um Secretario.

2- Para além das previstas noutras disposi¢gdes legais, estatutarias e regulamentares,
ao presidente incumbe o exercicio das compet ncias elencadas nas alineas a) ad)do 2 do
artigo 35 do Codigo Cooperativo.

3- as suas faltas e impedimentos, o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente.

4- Ao secretario, para além das que lhe forem ordenadas pelo presidente, cabe a
elaboracgao das actas.

5- afalta de qualquer dos membros da mesa, competira a assembleia geral eleger os
respetivos substitutos, de entre os cooperadores presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes
no termo da reunido.

- causa de destitui¢ao definitiva de qualquer dos membros da mesa a sua nao
compar ncia, sem motivo justificado a, pelo menos, tr s sessdes seguidas ou seis interpoladas.
ARTIGO 25°
Competéncia da Assembleia Geral

da exclusiva compet ncia da assembleia geral:



a)- Eleger e destituir os membros dos 0rgdos sociais

b)- Apreciar e votar anualmente o relatorio de gestdo e documentos de prestagao de
contas do e ercicio anterior, bem como o parecer do conselho fiscal

¢)- Apreciar a certificagdo legal de contas, quando a houver

d)- Apreciar e votar o or¢camento e o plano de actividades para o e ercicio seguinte

e)- Se previstos, fi ar as ta as dos uros a pagar aos Cooperadores

f)- Deliberar e aprovar a forma de distribuicdo dos e cedentes

g)- Alterar os estatutos e aprovar e alterar quaisquer regulamentos internos

h)- Aprovar a fusdo, a incorporagao e a cisao da Cooperativa

1)- Aprovar a dissolugdo voluntaria da Cooperativa

)- Aprovar a filiagdo da Cooperativa em unides, federagdes e confederagdes

1)- Deliberar sobre a e clusao de Cooperadores, sobre a perda de mandato de
qualquer membro dos 6rgdos sociais e, ainda, funcionar como inst ncia de recurso, quer
quanto admissdao ou recusa de novos membros, quer em relagdo s sanc¢des aplicadas pelo
conselho de administragdo

m)- 1 ar a remuneracao dos membros dos 6rgaos sociais da Cooperativa

n)- Deliberar sobre a decisdo de propor accdes da Cooperativa contra os
administradores e titulares do 6rgdo de fiscalizagdo, bem como para a desisténcia e a
transac¢ao nessas acgoOes €

0)- Apreciar e votar matérias especialmente previstas no Codigo Cooperativo, na
legislacao complementar aplicavel ao ramo do sector cooperativo ou nos estatutos.

ARTIGO 26°
Deliberacoes e votacao

1- Sdo nulas todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
dos trabalhos fi ada na convocatoria, salvo se, estiverem presentes ou representados
devidamente todos os cooperadores, no pleno gozo dos seus direitos, estes concordarem, por
unanimidade, com a respectiva inclusdo.

2- Porém, em sede de assembleia geral que aprecie os documentos de prestacido de
contas, caso a matéria ndo constante da convocatoria disser respeito ao e ercicio, em nome da
Cooperativa, do direito de ac¢ao de responsabilidade ou destituicdo de administradores que
a assembleia considere responsaveis, podem ser tomadas validamente decisdes sobre tais
assuntos.

3- Cada Cooperador tem direito apenas a um voto, qualquer que sea a sua

participagdo no capital social da Cooperativa.



4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, € ceto

a)- uando versem sobre matérias constantes das alineas e) f) g) h) e 1) do artigo
23° destes estatutos ou em quaisquer outras matérias para cu a votagao aqueles e i am maioria
qualificada

b)- No caso da alinea i) do artigo 24° destes estatutos a dissolu¢do ndo operara se,
pelo menos, o n mero minimo de dez cooperadores se declarar disposto a assegurar a
continuidade da Cooperativa e, obviamente, a assumirem quaisquer responsabilidades que
impendam sobre a mesma, qualquer que se a o n mero de votos contra.

ARTIGO 27°
Direito de Representacio

1- E admitido o voto por representacio, desde que o mandato se a atribuido a outro
cooperador ou a familiar maior do mandante e conste de documento escrito, dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, com a assinatura, do mandante, reconhecida nos
termos legais.

1°- No caso de mandante Cooperador pessoa singular, o reconhecimento da
assinatura deste tera de ser efectuado obrigatoriamente de forma presencial perante a entidade
habilitada a para tal.
2°- No caso de mandante cooperador pessoa colectiva, o reconhecimento da

assinatura do respectivo legal representante terd de ser levado a cabo, com mencgdes especiais,
designadamente a que ateste os poderes daquele para o acto e, também, por entidade
habilitada para tal e na presenca desta.

2- Cada cooperador nao podera, para além dele proprio, representar mais do que um
outro membro da Cooperativa.

3- Em caso de cooperadores de menor idade ou de pessoas coletivas a representagao
destes apenas pode ser e ercida por quem legalmente os represente.

SECCAO III
Do Conselho de Administracao
ARTIGO 28°
Noc¢ao e composicao

1- conselho de administracdo ¢ o 6rgdo de administragdo e representacao da
Cooperativa, em conformidade com a lei, os estatutos e os regulamentos.

2-  conselho de administragdo ¢ composto no minimo por trés membros efetivos,
sendo um presidente, um vice-presidente e um vogal, cabendo ao presidente distribuir as

respectivas actividades a desempenhar entre si e, ainda, por dois suplentes.



nico- Sem pre uizo do disposto em eventuais normas imperativas constantes do
Codigo Cooperativo, nem da deliberacdo dos restantes membros e da redistribuicdo de
pelouros que se impuser, no caso de vacatura de algum dos cargos do conselho de
administracao, com e cec¢ao do que respeita ao presidente, caso em que sera substituido pelo
vice-presidente, o0 membro efetivo imediato ocupara o lugar vago, sendo o primeiro membro
suplente chamado a assumir a efetividade, o mesmo se passando, sempre que tal se ustifique,
quanto ao segundo suplente.
ARTIGO 29°
Competéncia do Conselho de Administracao
conselho de administracdo ¢ o oOrgdo de administracdo e representacdo da
Cooperativa e, em conformidade com a legal, estatutaria e regulamentarmente determinado,
incumbe-lhe designadamente
a)- Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal e apreciagdo e
aprovacdo da assembleia geral o relatério de gestdo e os documentos de prestacdo de contas,
bem como o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte
b)- E ecutar o plano de actividades anual
c)- Atender s solicitagcdes do conselho fiscal nas matérias da competéncia deste
d)- Dentro dos limites da sua competéncia, deliberar sobre a admissdo de novos
membros e sobre a aplicagdo de sangdes previstas no Codigo Cooperativo, na legislagdo
complementar aplicavel, nos estatutos e nos regulamentos
e)- Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos internos e das
deliberagdes dos orgaos sociais da Cooperativa
f)- Contratar e gerir o pessoal necessario s actividades da Cooperativa
g)- Representar a Cooperativa em uizo e fora dele, sendo-lhe licito delegar a
representacao no presidente e, s6 na impossibilidade dele, em qualquer outro membro da
mesma, podendo constituir mandatarios udiciais nos termos do Cédigo Cooperativo
h)- anter a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte
1)- Praticar todos e quaisquer actos necessarios realizagdo dos fins da Cooperativa e
defesa dos interesses desta e dos cooperadores e na salvaguarda dos principios cooperativos,

em tudo que se nao insira na competéncia de outros 6rgaos.



ART GO 30
Reunides do Conselho de Administragdo

1- conselho de administragdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por meés,
convocado pelo seu presidente, ou por quem estatutariamente o substitua.

2- conselho de administragdo reunird e traordinariamente sempre que o seu
presidente o convoque, se a por sua iniciativa, se a por requerimento da maioria dos seus
membros efectivos.

3-  conselho de administragdo s6 podera tomar deliberacdes com a presenca de
mais de metade dos seus membros efectivos.

ART GO 31
orma de obrigar

Em quaisquer actos que envolvam responsabilidade para a Cooperativa, esta sé fica
obrigada com a assinatura con unta de dois membros do conselho de administra¢ao, sendo
uma delas, obrigatoriamente, a do presidente, salvo quanto aos actos de mero e pediente para
os quais ¢ suficiente uma assinatura, de qualquer dos seus membros.

SEC O
Do Conselho iscal
ART GO 32
0¢30 € composicao
conselho fiscal ¢ o 6rgdo de controlo e fiscalizacdo da Cooperativa e ¢ composto,
no minimo, por trés membros efetivos, sendo um presidente, um secretario, um relator € um
suplente.
nico- Sem pre uizo do disposto em eventuais normas imperativas constantes do
Codigo Cooperativo, nem da deliberagcdo dos restantes membros e da redistribuicdo de lugares
que se impuser, no caso de vacatura de algum dos cargos do conselho fiscal, o0 membro
efetivo imediato ocupard o lugar vago, sendo o membro suplente chamado a assumir a
efectividade.
ART GO 33
Compet ncia do Conselho iscal
1- S3o competéncias do conselho fiscal, designadamente
a)- E aminar, sempre que o ulgue conveniente, a escrita ¢ toda a documentacao da

Cooperativa



b)- Verificar, quando o entender necessario, o saldo da cai a e a e isténcia de titulos
e valores de qualquer espécie, bem como outros documentos contabilisticos, o que fara
constar nas respectivas Actas

c)- Elaborar relatorio sobre a ac¢do fiscalizadora e ercida durante o ano e emitir
parecer sobre o balanco, o relatorio e as contas do e ercicio, o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte

d)- Requerer a convocacdo e traordindria da assembleia geral, quando ulgue
necessario, nos termos destes estatutos

e)- Convocar a assembleia geral quando o respetivo presidente da mesa o ndo faga,
estando legalmente obrigado a fazé-lo

f)- Cumprir e verificar o cumprimento dos estatutos, da lei e dos regulamentos

2-  conselho fiscal pode ser assessorado por um revisor oficial de contas ou por
uma sociedade de revisores oficiais de contas, sendo obrigatoria a certificacao legal de contas
sempre que, durante dois anos consecutivos, a Cooperativa ultrapasse dois dos trés seguintes
limites

a)- m milhdo e quinhentos mil euros de total de balanco

b)- Trés milhdes de euros de vendas liquidas e outros proveitos

¢)- Cinquenta trabalhadores empregados em média durante o e ercicio.

ART GO 34
Reunides e quorum

1-  conselho fiscal reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre e
e traordinariamente sempre que o presidente o convocar, por sua iniciativa ou a solicitagdo da
maioria dos seus membros efectivos.

2- s membros do conselho fiscal, por direito proprio, podem assistir s reunides do
conselho de administragao.

3- conselho fiscal s6 podera tomar deliberagdes com a presenca de mais de metade
dos seus membros efetivos.

ART GO 35
Deveres dos titulares do conselho 1iscal
s membros do conselho fiscal, para além e outros, estdo obrigados a respeitar os

deveres consignados no artigo 2° do Cédigo cooperativo.



SEC O
Da suspensdo de mandato
ART GO 3
Substituicdo dos membros dos 6rgdos sociais em caso de suspensdo de mandato

1- s membros dos 6rgdos sociais, desde que invoquem razdes fundamentadas,
podem suspender os respetivos mandatos pelo periodo compreendido entre trinta e cento e
oitenta dias, intercalados ou consecutivos, a qual, no entanto ¢ em casos devidamente
ustificados e atendiveis, constantes do requerimento que para isso, também, vier a ser
apresentado, podera ser prorrogada por mais noventa dias.

2- requerimento para a suspensdo sera dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral, devendo esta, no prazo ma imo de dez dias, reunir, apreciar e decidir sobre
o requerimento, comunicando, de imediato, a respetiva decisdo ao requerente.

3- Entre outras, sao suscetiveis de ustificar o requerimento de suspensdao de mandato
as seguintes circunst ncias

a)- Doenga previsivelmente prolongada por periodo superior a trinta dias

b)-E ercicio dos direitos de paternidade e maternidade

¢)- A candidatura a cargo p blico e

d)- Em geral, todas as que, ap6s a ponderacdo da mesa da assembleia geral do teor
requerimento apresentado pelo requerente, ustifiquem e aconselhem a suspensao.

4- Durante o periodo da suspensdo, o requerente sera substituido nos termos dos
artigos 24° Ns. 3 e 28° N° 2, nico e 32°, nico, devendo os substitutos ser
empossados pela mesa da assembleia geral que, lavrara o competente auto de tomada de
posse.

- A suspensdo do mandato cessa, designadamente

a)- Decorrido o prazo pelo qual foi concedida

b)- Pelo regresso antecipado do requerente que, por escrito, comunicara ao presidente
da mesa da assembleia geral a sua vontade

¢)- Se, entretanto e por qualquer motivo, sobrevier o termo do mandato em curso.

nico- Com e ce¢do da causa prevista na alinea c) antecedente, cessando a
suspensdao do mandato, cessam, também e de imediato as fungdes do substituto que, assim,

retomara a sua condi¢do anterior.



CAPITULO V
As responsabilidades dos Orgios Sociais
ARTIGO 37°
Proibi¢oes impostas aos administradores, mandatarios e membros do Conselho Fiscal
s administradores, gerentes e outros mandatarios, bem como, os membros do
conselho fiscal ndo podem negociar por conta propria, directamente ou por interposta pessoa,
com a Cooperativa nem e ercer pessoalmente actividade concorrente com a desta, salvo, no
Itimo caso, mediante autorizagdo da assembleia geral.
ARTIGO 38°
Responsabilidade dos administradores, directores, gerentes, outros mandatarios e dos
membros do Conselho Fiscal

1- Sdo responsaveis civilmente, de forma pessoal e solidaria, perante a Cooperativa e
terceiros, sem pre uizo de eventual responsabilidade criminal e da aplicabilidade de outras
san¢des, os administradores, directores, gerentes e outros mandatarios que ha am violado a
lei, os estatutos ou as deliberagdes da assembleia geral ou dei ado de e ecutar fielmente o seu
mandato, designadamente

a)- Praticando em nome da Cooperativa actos estranhos ao ob ecto ou aos interesses
desta ou permitindo a pratica de tais actos

b)- Pagando ou mandando pagar import ncias ndo devidas pela Cooperativa

¢)- Dei ando de cobrar créditos que, por isso, ha am prescrito

d)- Procedendo  distribuicdo de e cedentes ficticios ou que violem o Codigo
Cooperativo, a legislagdo complementar aplicavel ou os estatutos

e)- Aproveitando o respectivo mandato, com ou sem utilizagdo de bens ou créditos
da Cooperativa, em beneficio proprio ou de outras pessoas, singulares ou colectivas

f)- cultando a natureza da Cooperativa nos actos praticados.

2- Nao sao responsaveis pelos danos resultantes de uma deliberagdao colegial os
administradores que nela ndo tenham participado, ou ha am votado vencidos, desde que
€ arem em acta o seu voto.

3- A delegacdo de competéncias do conselho de administragdo em um ou mais
directores e ecutivos, gerentes ou outros mandatarios nao isenta de responsabilidade dos
administradores, salvo o disposto no art® °do Cédigo Cooperativo.

4- s directores e ecutivos, gerentes e outros mandatarios respondem nos mesmos
termos que os administradores, perante a Cooperativa e terceiros, pelo desempenho das suas

fungdes.



- s membros do conselho fiscal sdo responsaveis perante a Cooperativa, nos
termos do N° 1 deste artigo e nos do disposto no art® 7 © do Cdédigo Cooperativo, sempre que
se nao tenham oposto oportunamente aos actos dos administradores, directores e ecutivos,
gerentes ou outros mandatérios, previstos neste mesmo artigo.

CAPITULO VI
Do exercicio social, receitas, reservas e distribuicao de excedentes
ARTIGO 39°
Ano social
ano social coincide com o ano civil.
ARTIGO 40°
Receitas

Constituem receitas da Cooperativa

a)- As oias

b)- s proventos obtidos e decorrentes do con unto de actividades desenvolvidas pela
Cooperativa

c)- uaisquer donativos de organizagdes nacionais € internacionais ou de
particulares.

ARTIGO 41°
Reserva legal e reserva para a educacio e formaciao cooperativas

1- E obrigatéria a constituicdo de uma reserva legal e de uma reserva para a educacio
e formagdo cooperativas, podendo a assembleia geral determinar a constitui¢do de outras
reservas, nomeadamente de investimento.

2- As reservas obrigatorias referidas no n mero anterior serdo constituidas,
respectivamente, nos termos destes estatutos e do preceituado nos artigos 9 ° e 97° do Codigo
Cooperativo.

3- A reserva para investimento, se criada, deve ser constituida pela percentagem dos
e cedentes anuais liquidos a fi ar pela assembleia geral sob proposta do conselho de
administracao.

ARTIGO 42°
Insusceptibilidade de reparticiao

Todas as reservas obrigatorias, bem como as resultantes de e cedentes provenientes

de operagdes com terceiros, sdo insusceptiveis de qualquer tipo de reparticdo entre os

Cooperadores.



ARTIGO 43°
Distribuicio de excedentes

1- s e cedentes anuais liquidos, com e cepcdo dos provenientes de operacdes
realizadas com terceiros, que restarem depois do eventual pagamento de uros pelos titulos de
capital e das reversdes para as diversas reservas, poderdo retornar aos cooperadores.

2-  retorno referido no n mero anterior deve ser efectuado proporcionalmente aos
valores dos servicos consumidos por cada cooperador, nos termos que, sob proposta do
conselho de administragao, su eita a parecer do conselho fiscal, vierem a ser deliberados pela
assembleia geral.

CAPITULO VII
Da fusao, cisdo, dissolucido, liquidacio e transformacio
ARTIGO 44°
Fusio e cisao

A fusdo e a cisd@o da Cooperativa s6 poderdo verificar-se pela forma e nos termos

previstos nestes estatutos e com observ ncia do disposto, respectivamente, nos artigos 1 9° e

11 °do Codigo Cooperativo.

ARTIGO 45°
Dissolucio, liquidacio e transformacao
1- A dissolugdo, liquidagdo, partilha e destino do patriménio da Cooperativa regula-
se pelos estatutos e, sobretudo, pelas disposigdes legais aplicaveis, nomeadamente nos termos
previstos nos artigos 112° 113° e 114° do Codigo Cooperativo.
2- E nula a transformagio da Cooperativa em qualquer tipo de sociedade comercial,
sendo também feridos de nulidade os actos que procurem contrariar ou iludir esta proibicao.
CAPITULO VIII
Das Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 46°
Alteracio dos estatutos
1- s estatutos s6 podem ser alterados em reunido da assembleia geral.
2- A convocatoéria da assembleia geral para apreciacdo da proposta de alteracao dos
estatutos devera ser dirigida a cada cooperador com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia,
devendo por igual periodo estarem afi adas na sede social, para além da convocatoria, as

alteracdes propostas.



ARTIGO 47°
Interpretacio, omissoes e integraciao
A interpretagdo e o preenchimento das lacunas dos estatutos far-se-ao a luz do
estabelecido no Codigo Cooperativo vigente no momento, na legislacio complementar
aplicavel ao ramo do sector cooperativo e demais legislagdo aplicavel, sendo a assembleia
geral soberana para regular sobre a matéria legalmente ndo imperativa.
ARTIGO 48°
Entrada em vigor e revogacao
Os estatutos, agora globalmente revistos, entram em vigor imediatamente apds o
respetivo registo, nos termos legalmente preceituados, aplicando-se a quaisquer casos

pendentes, ficando totalmente revogados os que vigoravam anteriormente.

Aprovados na assembleia geral extraordinaria, iniciada aos vinte e sete de novembro

de dois mil e dezasseis e terminada no dia um de dezembro do mesmo ano.

O presidente da mesa da assembleia geral,

(Joaquim Fernando Costa e Cunha),

O vice- presidente da mesa da assembleia geral,

(Abilio Costa Peixoto),

O secretario da mesa da assembleia geral,

(José Maria Pereira da Cunha).



